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Il. Contexte

Le Conseil danois pour les réfugiés (DRC) assiste les refugiés et les personnes dépla
leur fournissons une aide d'urgence, luttons pour leurs droits et contribuons qulils aient accés a un avenir
meilleur. Nous sommes présents dans les zones de confiit, le long des routes de déplacement et dans les pays ol les
réfugiés s'installent, Nous travaillans en coopération avec les communautés locales afin d'identifier des solutions a la fois
responsables et durables. Nous ceuvrons en faveur d'une intégration réussie des réfugiés et 1a ol cela est possible afin

que leur souhait de retour puisse se réaliser.

En RDC, il est engagé dans |'aide humanitaire depuis 2009. En effet, préalablement en Province Orientale, DRC a étendu
progressivement son rayon d'action au Nord Kivu et en Ituri. Le bureau pays est basé a Goma.

lIl.  Objectif général du poste :

Le/la Chargé.e de Sécurité est en charge de la sécurité pour la province de ['lturi. Il est délégue pour proposer, définir et
mettre en application les régles de sécurité approuvées par la Directrice Pays. Il est également en charge de suivre le
contexte sécuritaire et de préparer des rapports factuels et analytiques pour assister le Country Access and Safety

Manager dans son analyse.
Enfin, il est en charge de conseil er I'Area Manager Ituri et de supporter les équipes en cas d'incident ou de problémes

liés & la sécurité de la zone, des programmes ou des personnels.

V. Responsabilités Principales :
Sous la supervision directe du Country Access and Safety Manager, le Chargé Sécu a les responsabilites

suivantes :
1. Analyses ef Rapports

Suivre et analyser le contexte du pays, en particulier les zones concernées par les programmes et la présence
des équipes de DRC (Ncrd-Kivu, Sud-Kivu, lturi, Haut-Uélé, efc...), ainsi que les sujets pouvant avoir un impact

sur les activités et I'accés de DRC auprés des bénéficiaires ;
Mettre réguliérement & jcur les staffs, 'Area Manager et le Country Access and Safety Manager sur la situation

sécuritaire prévalant dans les zones d'actions ;

Analyser et mettre & jour de fagon réguliére fa vulnérabilité de DRC dans ses zones d'intervention ;

Analyser la vulnérabilité et les possibilités d'accés de l'organisation vis-a-vis de zones particuliéres (potentielles
nouvelles zones d'interventions, zones d'évaluations par exemple) sur demande de sa hiérarchie ;

Alerter son manager en cas de risques pour les programmes ou les personnels de DRC, ou en cas

d'augmentation de la vulnérabilité de I'organisation ;
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Rapporter de maniére réguliére & sa hiérarchie concernant I'évolution du contexte au travers de :
Rapports hebdomadaires (suivi des incidents sécuritaires) ;
Rapports mensuels (évolution du contexte, tendances en cours ou a venir) ;

changement drastique du contexte ou d'incidents significatifs.
Coordonner et s'assurer de Pécriture de rapports d'incidents lors d'incidents internes et les transmettre a la

Directeur Pays pour validation, puis au HQ (update de la Base de Données) et & INSO.
Preparer les rapports (MOSS trimestriels, rapports d'incident) et updates du contexte (carte sécuritaire) pour

' Area Manager & Manager Sécu a Goma.

alertes immédiates en cas de

Procédures de Sécurité (SOP)

Mettre 2 jour réguliérement et effectuer le suivi des SOP et du Constant Compagnon de I'lturi et s'assurer de leur

conformité avec les régles sécurité de DRC ;
Proposer, définir et écrire de nouvelles SOP en cas de besoin sur la mission ;
Verifier la connaissance, la mise en application et la validité des SOP, s'assurer de la bonne utilisation et du

fonctionnement des matériels et des mesures pratiques (malles de sécurité, safe -rooms...), corriger les
éventuels problémes (explication-formation aux personnels, mise en application, propositions de changement ou
d'amélioration des SOP...) et rapporter & sa hiérarchie sur I'état de la sécurité sur les bases |

Assurer la mise en application et le respect des SOP sur toutes les Bases, en lien avec le Département Logistique
en ce qui concerne leur application technique et pratique ainsi que le suivi des matériels liés & la securite ;
Alerter son manager en cas de non-respect ou de refus d'application des Procédures de Sécurité par un

personnel DRC (local ou expatrié) ou un contractant ;

Conseil et Intervention

Intervenir, en lien direct avec son Manager, proposer des solutions et conseiller les protagonistes en cas
d'incident de sécurité concernant DRC ;

Rappeler les régles de sécurité auprés des personnels a chaque fois que cela s'avére nécessaire ;

Conseiller et proposer des solutions (notamment pour améliorer 'accés aux bénéficiaires) aux personnels des
programmes de DRC ;

Briefer tous les nouveaux personnels (locaux et expatrigs) sur les régles locales de sécurite et le contexte
d'intervention des programmes de DRC, et leur foumir les documents essentiels en fonction des réles et besoins
de chacun ;

Former ou organiser des formations auprés des personnels concernant lutilisation des moyens de
communication, des régles de sécurité ou de tout autre support pouvant améliorer la sécurité de la mission ;
Rester disponible auprés des personnels en cas de demande de support lié au contexte ou & la sécurité et étre

proactif en cas de besoin identifié.

Autres responsabilités

Participer & la réunion de Coordination Base hebdomadaire ;

Participer de maniére proactive au support des programmes de DRC, notamment en termes de propositions ;
Diffuser les alertes INSO auprés des personnes concernées (SMS et Emails) ;

Participer activement aux évaluations et explorations, notamment en termes d'amélioration des conditions
d'accés ;

S'acquitter de toute autre tAche ou responsabilité donnée par la hierarchie en dehors celle susmentionnées.

Hiérarchie et lignes de communications
Le Chargé Sécu rapporte :

Au Country Access and Safety Manager pour tout ce qui concerne ses activités réguliéres en sécurité des Bases
dans la Zone lturi; AT iog

A Area Manager Ituri et au Manager de Sé é&ﬁérfs’éfiﬁ%‘ﬁbﬁd\éﬁ-\hqu, Analyse & Fonctionnement au quotidien
dans la gestion Sécu dans sa zone) ; / AN
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f{a B2 3

O
- F \‘\7:-_

A #14
E‘\“" .

PR —

2/4




Le Chargé Sécu ne gére pas de personnel sous ses ordres. Cependant il est délégué par son Manager pour faire
appliquer les régles de sécurité sur toutes les bases DRC et & ce titre uniquement, a un rdle directif auprés de

['ensemble du personnel.

En plus, le Chargé Sécu produit les rapports suivants :
Rapport hebdomadaire de sécurite, diffusé auprés de I'ensemble du personnel aprés validation par son Manager

Rapport Mensuel de sécurité, diffusé aupres de l'ensemble du personnel aprés validation par son Manager.

Networking (Réseautage)

Participer aux réunions concernant la sécurité organisée en lturi, Point Securité/Acces QCHA, Réunions

d'Information OCHA et INSO...)
Créer, développer et maintenir un réseau d'information et d'echange contextuel et sécuritaire (ONGs, UN,

autorités, Forces Armées, etc.) en lturi et dans les zones d'intervention de DRC.

Expérience et compétences techniques requises ou souhaitables

Avoir un dipléme d'études supérieures en communication, gestion de linformation ou dans les domaines
similaires ;

Expérience professionnelle d'au moins de 3 ans dans le domaine de la sécurité avec une organisation
internationale ;

Connaissance du frangais (&crit et parlé), de I'anglais et du swahili obligatoire ;

La connaissance de langues locales comme le lingala et le Swahili constitue un atout ;

Expérience pertinente dans la gestion, I'analyse et la communication de l'information ;

Adhésion aux valeurs DRC de transparence, d'indépendance et de redevabilite ;

Savoir établir et maintenir des relations de collaboration avec les associations Non Gouvernementales locales,
les forces de sécurité, les organisations partenaires, efc.

Esprit d'initiative, esprit d'analyse, proactivité et réactivité ;

Capacité a travailler sous pression dans des contextes difficiles (échéanciers serrés et régions isolées) ;

Bonne communication et capacité d'établissement de bonnes relations interpersonnelies ;

Flexibilité et attitude positive face aux imprévus et aux changements ;

Connaissance du contexte de I'lturi et capacité & dialoguer avec les autorités locales, les communautés et les
acteurs de la communauté ;

Bonne capacité de rédaction des rapports ;
Capacité  travailler avec autonomie et en équipe, dans un environnement multiculturel et multisectoriel.

Profil du/de la Candidat(e)
Avoir un dipléme d'études supérieures en communication, gestion de l'information ou dans les domaines
similaires ;
Expérience professionnelle d'au moins de 3 ans dans le domaine de la sécurité avec une organisation
internationale ;
Connaissance du frangais (écrit et paré), de I'anglais et du swahili obligataire ;
La connaissance de langues locales comme le lingala constitue un atout ;
Expérience pertinente dans la gestion, 'analyse et la communication de l'information ;
Adhésion aux valeurs DRC de transparence, d'indépendance et de redevabilité ;
Savoir établir et maintenir des relations de collaboration avec les associations Non Gouvernementales locales,
les forces de sécurité, les organisations partenaires, etc.
Esprit d'initiafive, esprit d'analyse, proactivité et réactivite ;
Capacité & travailler sous pression dans des contextes.difficites-(gchéanciers serrés et regions isolées) ;
Bonne communication et capacité d'établissement:de bomes relations interpersonnelles ;
Flexibilité et attitude positive face aux impréylis 8fatx changements -
Connaissance du contexte et capacité a d;alnguena’vr?t‘,ll%?a@&iés loi;fa]@s. les communautés et les acteurs de
la communauté ; IEEETY S R = \}
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Bonne capacité de rédaction des rapports ; - . ut 3k
Capacité  travailler avec autonomie et en équipe, dans un gnvironnemeantmulticulturel et multisectoriel.
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A ce poste, vous devez démontrer les cing competences de base de DRC:

Recherche de I'excellence : Vous vous concentrez sur |'atteinte des résultats tout en assurant un processus
efficace ;

Collaboration : Vous impliquez les parties concernées et encouragez les commentaires ;

Prendre les devants : Vous prenez possession et initiative tout en visant l'innovation ;

Communiquer : Vous écoutez et parlez efficacement et honnétement ;

Démontrer lintégrité : Vous agissez conformément & notre vision et a nos valeurs.

VI Les éléments du dossier
Les personnes intéressées doivent déposer un dossier complet comportant les éléments suivants :
- Curriculum Vitae,

Lettre de demande d'emploi motivant pourquoi vous souhaitez travailler pour DRC et les compétences et

capacités qui vous rendent le/la candidat idéale pour ce poste
Photocopies ou scans des titres scolaires ou académiques ;
Attestations de tous les services et emplois antérieurs ;
Photocopies scans de la carte d'identité (recto verso) ;
- Carte de 'ONEM/Contacts téléphoniques et adresse du candidat ;
- Autres documents nécessaires pour le dossier

Notice :

Fait 4 Goma, le 10/11/2025

Tous les candidats intéressés doivent envoyer une lettre de motivation et un CV mis a jour {d'un maximum

de quatre pages)
Veuillez postuler et envoyer le dossier de candidature a ce lien : https://drc.ngo/job?id=174726

Postuler 4 un poste pour le Conseil Danois pour les Refugies est gratuit. Toute demande d'argent en
échange d'emploi au sein de notre organisation est illégale et va & 'encontre de nos régles.

Egalité des sexes : DRC s'est engagée & atteindre la parité entre les sexes en dotation & tous les niveaux.
Pour cela, les femmes candidates sont particuliérement encouragées a postuler pour combler ['écart entre

les sexes.
Egalité des chances : DRC est un employeur d'égalité des chances. Nous valorisons la diversité et nous

nous engageons & créer un environnement inclusif fondé sur le respect mutuel de tous les employés. Nous
ne discriminons pas en fonction de I'4ge, du sexe, du statut d'invalidité, de Ia religion, de l'origine ethnique,
de la couleur, de la race, de 'état matrimonial ou d'autres caractéristiques protégees

Ce recrutement est local et DRC ne prendra pas en charge des frais pour la participation & tout le processus
de recrutement.

DRC a une politique « tolérance zéro » contre toute exploitation, Abus et harcelent sexuel
Tout abus doit &tre remonté en toute confidentialité via notre numéro vert : +243 815 972 961

Pour Conseil Danois pour les Réfugiés Q CON SE’ L
Max HUMUDI | e zDANOIS POUR
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